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| - DADOS GERAIS DA ENTIDADE
1. IDENTIFICA(:AO DA ENTIDADE
ENTIDADE: CNPJ:
Instituto Germminar 44 .805.495/0001-00
ENDERECO: Rua Evangelino Meireles, n® 570 Sala 103, Bairro Jundiai
TELEFONE: 62 3772-0815 CELULAR:
E-MAIL: eldi.oliveira@germminar.com.br SITE: www.germminar.com.br
MUNICIPIO: Anapolis | UF:GO CEP: 75.110-720

2) INFORMAGOES GERAIS

Caracteristicas Principais Entidade de natureza beneficente e filantropica e
de assisténcia social.

Atividade Principal extraida do CNPJ | Atividades de assisténcia social e desenvolvimento
econdmico e social.

Natureza Juridica Associagao civil sem finalidades econdmicas ou
lucrativas.
Data de constituicao 19 de novembro de 2021.

Registro Civil de Pessoas Juridicas | Registro n°. 6.297/1, de 20/12/2021, do 1°
Tabelionato de Protestos e Registros de Pessoas
Juridicas, Titulos, documentos de Anapolis/GO.

3) TITULOS, REGISTROS, INSCRIGOES E CERTIFICAGOES PUBLICOS

TiITULOS, REGISTROS, INSCRICOES E CERTIFICAGOES PUBLICAS

Utilidade Publica Municipal, em processo de solicitacdo

Utilidade Publica Estadual, em processo de solicitacdo

Certificado de Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Andpolis - CMAS,
em processo de solicitacdo

Il) DADOS ESPECIFICOS INSTITUCIONAIS
3.1 HISTORICO E BREVE APRESENTAGAO

Criada em 2021, a Associagao Projeto Germminar surgiu com a assisténcia basica a
familias em vulnerabilidade financeira em Anapolis (Goids). Como uma instituicdo mantida
apenas por doagdes de terceiros, foi registrada em 2021, sob 0 CNPJ 44.805.495/0001-00 como
uma organizagdo sem fins lucrativos, tendo como atividade econémica principal a realizagao de
atividades de associagdes de desenvolvimento social.

3.2 OBJETIVO GERAL E FINALIDADES ESTATUTARIAS DA ENTIDADE
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O Germminar tem como miss&o as seguintes finalidades e objetivos sociais direcionados
a area:

e Proporcionar desenvolvimento econdémico e social e combate a pobreza.
e Promover e prestar assisténcia social e beneficente;
e Oferecer qualificacdo a familias em situagao de vulnerabilidade social.;

Os propdsitos do Germminar sdo incorporados em suas atividades realizadas, visando
auxiliar as familias em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo assisténcia basica e suporte para
qualificacdo a fim de proporcionar melhores oportunidades de crescimento socioeconémico.

Para realizagao de seus objetivos 0 Germminar, conta com contribuicbes de membros e
terceiros, de empresas privadas e pessoas fisicas.

3.3 ORIGENS DOS RECURSOS

A origem dos recursos empregados no ano de 2024 é oriunda de doagdes de pessoas fisicas
que acompanham o projeto e de cotas de patrocinio adquiridas por empresas (pessoas juridicas)
que apoiaram as campanhas.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS 2023 2024
RECEITAS OPERACIONAIS

. Receita de Doacgbes 28.882,96 59.195,57
.Rend. De aplica¢des financeiras - -

TOTAL DA RECEITA 28.882,96 59.195,57

4) ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
4.1. INFRAESTRUTURA

O Germminar possui apenas uma sede administrativa e realiza suas agdes em espagos de
parceiros. As entregas de doagdes de assisténcia basica séo realizadas nas casas das familias
atendidas, que s@o em bairros diversos da cidade. A realizagéo das qualificagbes acontecem em
espago cedido por apoiadores das campanhas.

Todos os materiais utilizados nas agdes realizadas, tais como: materiais impressos e de apoio,
referentes ao ano de 2024, foram disponibilizados por parceiros que cederam o0 espago e 0s
recursos, voluntarios e apoiadores.

RECURSOS
QUANTIDADE | DESCRICAO DE MATERIAIS
1 Sede administrativa
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Mesa

cadeira

Banner institucional
Tripé de banner
Banner branco
Computador All In One

__n =N -

4.2. RECURSOS HUMANOS GERAIS

A tabela abaixo de recursos humanos foi baseada nas campanhas realizadas durante o0 ano de
2024 e pelo controle interno de convocagao de voluntarios.

PROFISSAOQ QUANTIDADE CARGA VINCULO COM A ENTIDADE
HORARIA
POR
CAMPANHA
Palestrantes 11 6h Voluntario
Servigos Gerais 8 6h Voluntario
Outros

4.3. DADOS ESPECIFICOS DE CADA SERVIGO, PROJETO, PROGRAMA OU BENEFICIO
A) PROJETO GERMMINAGAO - SERVIGO DE PROMOGAO DA AUTONOMIA E CIDADANIA

O Projeto Germminacéo - Meu 1° Emprego, atua junto a adolescentes e jovens em
situagdo de vulnerabilidade social a fim de levar conhecimento que gera oportunidades de
emprego, com o objetivo de obter melhoria de vida através da dignidade gerada pelo trabalho.

Durante o Workshop Meu 1° emprego eles sé&o encorajados a adotar as seguintes posturas:

e De autoconhecimento e reflex&o sobre o seu mundo interno;
e Respeito ao préximo e as figuras de autoridade;
e Sair da sua zona de conforto e buscar crescimento pessoal e profissional.

Entre as atividades presenciais oferecidas durante o WorkShop, destacaram-se:

e Oficina de autoconhecimento: Palestra de reflexdo e incentivo para o adolescente e
jovem olhar para seu mundo interno.

e Como criar o curriculo: Passos praticos para fazer um curriculo.

e Como se comportar em uma entrevista de emprego: Os jovens recebem dicas do que
fazer e 0 que néo fazer em uma entrevista de emprego.

e Coffee Break: oferecimento de lanche no WorkShop

e (Cadastro dos jovens a programas de emprego: Com 0 apoio de nossos parceiros, 0s
adolescentes e jovens tiveram um momento para se cadastrar em programas de Jovem
Aprendiz, estagios, SINE e CIEE.
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B) PUBLICO-ALVO E ABRANGENCIA TERRITORIAL

O Projeto Germminagdo - Qualificagdo que gera oportunidade, foi realizado em 2 edigoes,
contemplando no ano de 2024, 45 adolescentes e jovens em situagéo de vulnerabilidade social,
A 12 edicdo foi realizada no dia 11 de maio de 2024 das 13h30 as 18h00 no Bairro Munir Calixto,
ja a 22 edigao foi realizada dia 09 de novembro de 2024 das 13h30 as 18h00 no Bairro Novo
Paraiso.

O Germminar acredita que os cursos de qualificagdo para jovens traz uma semente de
transformagdo ndo s para os alunos participantes, mas para todos os membros da familia que
sdo afetados positivamente.

C) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E GRATUIDADE

O Germminagdo - Meu 1° Emprego foi um WorkShop gratuito para todos os 45 jovens
participantes das duas edigdes. A foto 3x4 disponibilizada para os participantes, bem como o
modelo de curriculo e todos os cadastros dos jovens nos programas de emprego foram
oferecidos de maneira gratuita.

D) RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA

Os 45 jovens que participaram do WorkShop Meu 1° Emprego receberam as orientagdes
necessarias para fazer o curriculo e se comportar na entrevista de emprego, e receberam

também orientagdes para se inscrever em programas do municipio de emprego para jovens.

E) SINTESE E METODOLOGIA DOS SERVIGOS REALIZADOS NO ANO DE 2024

ATIVIDADE DESCRICAO FAIXA RESULTADOS TEMPO DE
ETARIA EXECUCAQO
Campanha Proporcionar 04 a 16 anos | Oferecemos a | Janeiro /2024
Adote um melhores condigdes 95 criangas, kits
Estudante de estudo através da personalizados
disposigéo de de acordo com
insumos basicos alista de
para o aprendizado material escolar
escolar. dos alunos.
Campanha Doe | Trazer mais Mulheres em | Foram Margo/2024
Absorventes | dignidade a periodo arrecadados 55
mulheres que tém menstrual pacotes de
pobreza menstrual. absorventes em
parceria com a
0 Cebrace a
Luciana
Sobrancelharia.
Campanha Um | Trazer alegria e 04 a 16 anos | 100 criangas Margo/2024
Amor de Pascoa | esperanca as foram
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criangas mais
vulneraveis e que a
familia néo tinha
condicdes de dar
chocolates na

beneficiadas
com chocolates,
foram atendidas
as criangas da
LBV Anapolis e

Pascoa. de familias ja
atendidas pelo
Germminar.
Germminagdo | O WorkShop Meu 1° | Para 21 adolescentes | Maio/ 2024
Qualificagao que | Emprego foi adolescentes | e jovens fizeram
gera realizado em e jovensem | o WorkShop
oportunidade | parceria com a situagdode | Meu 1°
Fundag@o Frei Jodo | vulnerabilida | Emprego e
Batista Vogel e de social no | puderam se
Prefeitura de Bairro Munir | inscrever nos
Anépolis e abordou | Calixto programas de
os temas de Jovem
autoconhecimento, Aprendiz, CIEE,
como fazer um SINE e estagio
curriculo, como se e todos
comportar na ganharam
entrevista de cursos gratuitos
emprego e se online.
cadastraram em
programas de
emprego para
jovens.
Campanha Proporcionar 05a 14 anos | 60 criangas Agosto /2024
Adote um melhores condigdes receberam kits
Estudante de estudo através da basicos de
disposigéo de material escolar
insumos basicos para estudar no
para o aprendizado 2° semestre.
escolar.
Campanha As criangas Para 60 criangcas Outubro/2024
Dia das Criangas | ganharam um kit criangas em | foram
divertido no dia das situagé@o de | contempladas
criangas. vulnerabilida | com kits de
de social | presentes no
dia das criancas
Germminagdo | O WorkShop Meu 1° | Para 23 adolescentes | Novembro/
Qualificagdo que | Emprego foi adolescentes | e jovens fizeram | 2024
gera realizado em e jovensem | o WorkShop
oportunidade | parceria com a situagcdo de | Meu 1°
Fundagéo Frei Jodo | vulnerabilida | Emprego e
Batista Vogel e Nacri | de social no | puderam se
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e abordou os temas | Bairro Novo | inscrever nos
de Paraiso. programas de
autoconhecimento, Jovem
como fazer um Aprendiz, CIEE,
curriculo, como se SINE e estégio
comportar na e todos
entrevista de ganharam
emprego e se cursos gratuitos
cadastraram em online.
programas de
emprego para
jovens.
Campanha de | As criangas 01a 17 anos | 44 cartinhas de | Dezembro/2024

Natal receberam uma Natal das
mensagem de criangas foram
esperanca e alegria atendidos com
ao ver seus pedidos 0 apoio dos
sendo atendidos. padrinhos de

Natal.

5.ESTRATEGIAS PARA ELABORAGAO, EXECUGAO, AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO
PLANO DE ATENDIMENTO / TRABALHO.

Inicialmente, reafirmamos que a capacidade de atendimento do Germminar esta associada a
utilizacdo de espago de parceiros, podendo assim variar a cada campanha. Os atendimentos s&o
integralmente gratuitos, impactando diretamente na implementacéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Anapolis/GO. No ano de 2024 os recursos para manutencao
dos servigos prestados foram 100% advindos de doagdes.

Destacamos que a elaboragdo do Plano de Trabalho é realizada pela Equipe Técnica do
Germminar, sob a fiscalizagdo da Coordenacao e da Diretoria da instituigédo que estad com sede
administrativa situada na Rua Evangelino Meireles, n® 570 Sala 103, Bairro Jundiai,, sob CNPJ
n° 44.805.495/0001-00.

Anapolis, 30 de dezembro de 2024.




