1® ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DE ESTATUTO SOCIAL DO “INSTITUTO
GERMMINAR"”
CNPJ 44.805.495/0001-00

CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. O Instituto Germminar é uma associacdo privada, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sediada na
Rua Evangelino Meireles, n° 570 Sala 103, Bairro Jundiai,
Andpolis/GO, CEP: 75.110-720, regendo-se pelo presente Estatuto e
legislacédo que lhe for aplicéavel.

Art. 2°. A Associacdo tem como objetivo:

I - a promogdo da assisténcia social;

IT - a promocdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza;

IIT - a promocdo gratuita da educacédo;
IV - a promogédo do voluntariado.

Pardgrafo tuUnico. Na realizacdo de seus objetivos, a associacéo
promoverd gratuitamente:

I - aulas de reforco escolar, danca e artesanato;

IT - a realizacdo de atividades esportivas e culturais;

III - a facilitacdo do acesso aos servicos basicos de saude;
IV - cursos profissionalizantes.

Art. 3°. No exercicio de suas atividades, a Associacdo podera
realizar a comercializacdo de produtos e mercadorias, aplicando
integralmente os valores auferidos na consecucdo de seus objetivos
sociais.

Art. 4°. A Associacdo, na consecucdo dos seus objetivos, poderé
firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgdos ou entidades, publicas ou privados.

Art.5°. O prazo de duracdo da Associacdo é indeterminado.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS



Art. 6°. O patrimdénio da Associacdo é constituido de todos os bens
indicados na escritura publica de constituicdo e pelos que ela vier
a possuir sob as formas de doacdes, legados, aquisicdes,
contribuicdes, subvencdes e auxilios de qualgquer natureza.

§ 1°. As doacdes e legados com encargos somente serdo aceitos apds
a aprovacdo da Assembleia Geral;

§ 2°. A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja
por intermédio de particulares, bem como a gravacdo de Onus sobre
iméveis, dependerd de prévia aprovacdo da Assembleia Geral;

§ 3°. A alienacdo ou permuta de bens, para aquisicdo de outros mais
rentdveis ou mais adequados, dependerd de prévia aprovacado da
Assembleia Geral.

Art. 7°. Constituem receitas da Associacdo:

I - as contribuicdes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou
juridicas, colaboradoras com a Associacdo;

IT - as dotacdes e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos
Estados e dos Municipios ou por intermédio de oérgédos publicos da
administracdo direta ou indireta;

III - os valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou resultantes
de convénios com entidades publicas ou particulares, nacionais ou
estrangeiros, ndo destinadas especificamente a incorporacdo em seu

patrimbnio;

IV - as receitas operacionais e patrimoniais;

V - contribuicdes voluntarias e regulares de seus associados;

VI - os valores advindos da comercializagcdo de produtos e
mercadorias.

Art. 8°. O patrimdénio e as receitas da Associacdo somente poderdo
ser utilizados para a manutencdo de seus objetivos.

CAPITULO III - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 9°. S3do o6rgdos administrativos da Associacdo: a Assembleia
Geral, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 10°. Em relacdo aos integrantes dos 6rgdos administrativos da
Associacgdo, observar-se-a o seguinte:



I - ndo sdo remunerados seja a que titulo for, sendo-lhes
expressamente vedado o recebimento de qualgquer lucro, gratificacdo,
bonificacdo ou vantagem;

IT - ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pela Associacdo em virtude de ato regular de gestéao,
respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos
lesivos a terceiros ou a proépria entidade, praticados com dolo ou
culpa;

IIT - nenhum integrante poderd participar de mais de um 6rgdo
administrativo simultaneamente;

IV - ndo é delegavel o exercicio da funcdo de titular de o&érgédos
administrativos da Associacéo;

V - o0s mandatos terdo duracdo de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducdo.

Art. 11. A Assembleia Geral, o6rgdo superior de administracdo da
entidade, seréd constituida por todos os associados em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente
da Associacdo, que terd o voto de qualidade em caso de empate nas
votacdes.

Art. 12. Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do
exercicio financeiro, deverd haver uma Assembleia Geral ordinéaria,
de forma presencial ou virtual, convocada pelo Presidente, para
examinar e aprovar:

I - as denominacdes contédbeis e a prestacdo de contas da Diretoria,
apbs parecer do Conselho Fiscal, e os relatdérios anuais e
circunstanciados das atividades e da situacdo econdmico-financeira
da Associacédo;

IT - orcamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho
Fiscal, e o programa de trabalho elaborado pela Diretoria.

Art.13. Além das atribuic¢des previstas no artigo anterior, cabe a
Assembleia Geral:

I - eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho
Fiscal;



IT - aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos
pela Diretoria;

IIT - sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao
interesse da Associacéo;

IV - deliberar sobre a conveniéncia da aquisicdo, alienacdo ou
oneracdo de bens pertencentes a Associacéo;

V - autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que
constituam 6nus, obrigacdes e compromissos para a Associacdo;

VI - deliberar sobre proposta de absorcdo ou incorporacdo de outras
entidades a Associacéo;

VII - decidir sobre reforma do presente estatuto;

VIII - deliberar sobre a extincdo da Associacédo;

IX - decidir os casos omissos neste estatuto.

Parédgrafo UGnico. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, o0s casos
omissos poderdo ser decididos pela Diretoria ad referendum da

Assembleia Geral.

Art. 14. A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente, de forma
presencial ou virtual, quando convocada:

I - pelo Presidente da Associacdo;
IT - por 1/5 (um quinto) dos associados;
ITI - pela Diretoria;

IV - pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. A convocacdo das reunides ordinarias ou extraordinarias
serd feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante
comunicacdo eletrbnica, dirigida aos integrantes da Assembleia
Geral, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Pardgrafo UGnico. O qudérum minimo para a abertura das reunides seréa,
em primeira convocacdo, de metade mais um dos componentes da
Assembleia Geral e, em segunda convocacdo, trinta minutos apds, com
pelo menos 1/3 (um terco) dos Associados.



Art.16. O qudérum de deliberacdo serd de 2/3 (dois tercos) da
Assembleia Geral, em reunido extraordindria, para as seguintes
hipdteses:

I - alteracdo do estatuto;

IT - alienacdo de bens imbdéveis e gravacdo de Oonus reais sobre os
mesmos;

ITTI - extincdo da Associacéo.

Art. 17. A diretoria é composta do Presidente da Associacédo, Vice-
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro.

Parédgrafo tGnico. Ocorrendo vaga entre os integrantes da diretoria,
a Assembleia Geral se reunird no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apbds a vacancia, para eleger o novo integrante.

Art. 18. Cabe a Diretoria:

I - elaborar e executar o programa anual de atividades;

IT - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdério anual e o
respectivo demonstrativo de resultado do exercicio findo;

ITI - elaborar o orcamento de receitas e despesas para o exercicio
seguinte;

IV - elaborar os Regimentos Internos dos departamentos;
V- contratar e demitir funcionérios.
Art. 19. Sdo atribuicdes do Presidente:

I - representar a Associacdo ativa e passivamente, Jjudicial e
extrajudicialmente;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos;
IITI - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e as da
Diretoria;

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacéo.

Art.20. S&do atribuicdes do Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;



IT - colaborar com o Presidente na direcdo e execucdo de todas as
atividades da Associacéo

Art. 21. Sdo atribuicdes do Secretéario:

I - colaborar com o Presidente na direcdo e execucdo de todas as
atividades da Associacéo;

IT - secretariar as reunides da Diretoria, redigindo as respectivas
atas.

Art. 22. S&o atribuicdes do Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e
donativos destinados a Associacdo, mantendo em dia a escrituracédo;

IT - efetuar o pagamento de todas as obrigacdes;

ITI - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas
as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo hébil;

IV - apresentar relatdérios de receitas e despesas sempre que forem
solicitados;

V - apresentar o relatdério financeiro a ser submetido a Assembleia
Geral;

VI - apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas

ao Conselho Fiscal;

VII - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio em
curso, a proposta orcamentadria para o exercicio seguinte a ser
submetida a Diretoria, para posterior apreciacdo da Assembleia
Geral;

VIIT - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, exceto
valores suficientes para pequenas despesas;

IX - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria;

X - assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos
pela Associacéo.

Art. 23. O Conselho Fiscal, 6érgédo de controle interno, é composto
de 03 (trés) integrantes.



§1°. O mandato do Conselho Fiscal serd& coincidente com o mandato da
Diretoria;

§2°. O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente a cada 06 (seis)
meses e extraordinariamente sempre gue necessario ou guando
convocado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria, podendo tais
reunides ocorrerem de forma virtual;

§3°. Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral se reunird no prazo maximo de 30 (trinta) dias apods
a vacéancia, para eleger novo integrante.

Art. 24. Sdo atribuicdes do Conselho Fiscal:

I - examinar, sem restricdes, a todo tempo, os livros contabeis e
quaisquer outros documentos da Associacdo;

IT - fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos
seus deveres legails, estatutédrios e regimentais;

ITI - comunicar a Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que
descobrir, sugerindo providéncias UGteis a regularizacdo da
Associacédo;

IV - opinar sobre:

a) as demonstracdes contdbeis da Associacdo e demais dados
concernentes a prestacdo de contas;

b) o balancete semestral;

c) aquisicéo, alienacdo e oneracdo de bens pertencentes a
Associacédo;

d) o relatdério anual circunstanciado pertinente as atividades da
Associacdo e sua situacdo econdmica, financeira e contédbil, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares gque Jjulgar
necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

e) o orcamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos
as atividades da Associacdo, sob o aspecto da viabilidade econdmico-
financeira.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 25. A Associacdo tem as seguintes categorias de associados:



I - associados fundadores: as pessoas que assinaram a Ata da
Assembleia Geral de constituicdo da Associacéo;

ITI - associados efetivos: as pessoas que forem admitidas pela
Diretoria, de acordo com as condicgdes fixadas pela Assembleia Geral;

IITI - associados beneméritos: aquelas pessoas gque tenham prestado
servicos de relevadncia para a entidade, segundo avaliacdo da
Assembleia Geral.

Pardgrafo uUnico. Os associados efetivos serdo admitidos mediante
proposta com assinatura de dois associados em pleno gozo dos seus
direitos.

Art. 26. Sdo direitos e deveres dos associados:

I - cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades
da Associacédo;

IT - zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutdrias e demais
resolucdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

ITI - comparecer as Assembleias Gerais para as dquais forem
convocados, discutir e votar os assuntos constantes da ordem do dia;

IV - convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 14, inciso II;
V - votar e ser votado para os cargos eletivos;
VI - pagar em dia as suas mensalidades.

Art. 27. Os associados que descumprirem as determinacdes do Estatuto
estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensao;
c) excluséao.

Art. 28. As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas
aos associados pela Diretoria.

Pardgrafo Unico. Quando o infrator for um membro da Diretoria e do
Conselho Fiscal, as penalidades de adverténcia e suspensdo seréo
aplicadas pela Assembleia Geral.



Art. 29. Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de excluséo,
provocar ou causar prejuilzo moral ou material a Associacdo.

Art. 30. Das penalidades impostas, cabera recurso voluntédrio, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, para a Assembleia Geral.

Art. 31. Serd assegurado a todos os associados amplo direito de
defesa, bem como, o desligamento voluntario da Associacéo,
notificando a Diretoria.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A Associacdo ndo distribui dividendos nem qualgquer parcela
de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participacéo
no resultado, aplicando 1inteiramente no Palis o0s seus recursos
financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com ©0s
objetivos estatutarios.

Art. 33. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 34. A Assoclacdo manterd a sua escrita contdbil/fiscal em livros
revestidos das formalidades 1legais e capazes de assegurar sua
exatidéo.

Art. 35. A extincdo da Associacdo dar-se-a mediante o voto favoravel
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para tal fim, conforme
previsto nos arts. 13, inciso VIII, e 16 inciso III, deste Estatuto.

Pardgrafo tUnico. Decidida a extincdo da Associacdo, a Assembleia
Geral destinard o patriménio para outra entidade de fins congéneres.

Andpolis/GO, 26 de abril de 2024.
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